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Н а и м ен о в а н и е  п ок азател я
И н ди к атор
(н ор м ати в )

О тв етств ен н ы й  в П О О  за  
д о сти ж ен и е  п ок азател я  

(ур ов ен ь  зам а)
О ц ен к а  к ач еств а  р езул ьтатов  осв оен и я  об р а зо в а тел ь н ы х  пр огр ам м

Д оля студ ен тов , у сп еваю щ и х  по результатам  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и 80%
Зам  д и р ек то р а  по У Р 

Зав отд ел ен и ем  П П К Р С
Д о л я  студ ен тов , о б у чаю щ и х ся  с п ри м ен ен и ем  д у альн о й  тех н о л о ги и , в общ ей 

ч и слен н ости  студен тов , в том  числе с полны м  возм ещ ен и ем  затр ат  н а  об у чен и е (кром е
обу чаю щ и х ся  первого  курса)

30% Зав. отделен и я практики

Д оля обу чаю щ и х ся  по о б разовательн ы м  програм м ам  С П О  на основе д о го во р о в  о целевом  
обу чен и и , в общ ей  ч и слен н ости  студен тов , обу чаю щ и х ся  по о б разовательн ы м

п рограм м ам  С П О
8,1% Зав. отделен и я практики

У дельн ы й  вес чи сл а  детей  в
возрасте от 5 до  18 лет, зан и м аю щ и хся  в о б ъеди н ен и ях  тех н и ч еско й  и 

естествен н о н ау ч н о й  н ап р авл ен н о стей , в общ ей  ч и слен н ости  детей  от  5 д о  18 лет, 
зан и м аю щ и хся  по п рограм м ам  д о п о л н и тел ьн о го  о б разован и я

27% П ед аго г д оп  обр азо ван и я

Д оля студ ен тов  п ро ф есси о н ал ьн ы х  образо вател ьн ы х  о р ган и зац и й  , п р и н и м аю щ и х  
уч асти е  в кон курсе  (заочн ы й  этап  -  о ц ен ка  портф оли о) по п р и су ж д ен и ю  п рем ии  в 

о бласти  п ро ф есси о н ал ьн о го  о б р азо ван и я  "С туден т года"
1% П ед аго г-о р ган и зато р

Ч исло  волон теров , которы е подали  заявку  на у части е  в волон терской  п рограм м е 
Р осси й ской  студен ческой  весны  и п одтверди ли  своё  со гл аси е  при п роведен и и  отбора

70 П ед аго г-о р ган и зато р

Д оля вы п у скн и ко в  С П О , зан яты х  по виду д еятельн о сти  и получен н ы м  ком п етен ц и ям 70% Зав. о тд ел ен и я  практики
Д оля о б у чаю щ и х ся  С П О  п рош ли  п роцедуру  аттестац и и  в виде д ем о н стр ац и о н н о го  

экзам ен а  по всем  у круп н ен н ы м  группам  п роф есси й  и сп ец и ал ьн о стей
15%

Зам  д и р ек то р а  по У Р 
Зав отд ел ен и ем  П П К Р С

Д о л я  о б у чаю щ и х ся  С П О , п р о д ем о н стр и р о вавш и х  по итогам  д ем о н стр ац и о н н о го 5% Зам  д и р ек то р а  по  У Р



Н а и м ен о в а н и е  п ок азател я
И н ди к атор
(н ор м ати в )

О тв етств ен н ы й  в П О О  за  
д о ст и ж ен и е  п ок азател я  

(ур ов ен ь  зам а)
экзам ен а  у ровен ь , со о тветству ю щ и й  н ац и о н альн ы м  или м еж ду н ар о д н ы м  стан дартам Зав о тд елен и ем  П П К Р С
Р еги страц и я  уч астн и ко в  на М олодеж н ы й  ф орум  П ри во л ж ско го  ф ед ер альн о го  о круга  

«8? И волга"
125 чел П едагог- о р ган и зато р

О бщ ая ч и сл ен н о сть  граж дан , вовлечен н ы х  ц ен трам и  (сооб щ ествам и , об ъед и н ен и ям и ) 
поддерж ки  д о б р о во л ьч еств а  (вол о н тер ства) на базе  о б р азо вател ьн ы х  орган и зац и й , 
н еко м м ер чески х  ор ган и зац и й , госу д ар ствен н ы х  и м у н и ц и п ал ьн ы х  учр еж ден и й , в 

д о б р о во л ьч еску ю  (во л о н тер ску ю ) д еятельн о сть

130 чел П едагог- о р ган и зато р

О ц ен к а к ач еств а  содер ж ан и я  об р а зо в а тел ь н ы х  п р огр ам м
Д оля осн овн ы х  о б р азо вател ьн ы х  програм м , со д ер ж ан и е  которы х  со о тветству ет  

тр еб о ван и ям  п р о ф есси о н ал ьн ы х  стан д ар то в , стан дартам  В орлд ски ллс, 
квали ф и кац и он н ы м  зап росам  р аботодателей

80%
Зав м ето ди ческо го  отд ел ен и я  

Зав о тделен и ем  П П К Р С

Д о л я  осн овн ы х  о б р азо вател ьн ы х  програм м , со д ерж ан и е которы х р азработан о  с учётом
сетевы х ресурсов

5%
Зав м етоди ческого  отделен и я 

Зав о тделен и ем  П П К Р С
Д оля рабочи х  програм м  о б щ ео бр азо вател ьн о го  ц икла, разр або тан н ы х  с учётом  

проф и льн ой  со ставл яю щ ей  О О П  С П О
100%

Зав м етоди ческого  о тд елен и я  
Зав отделен и ем  П П К Р С

О ц ен к а  кач ества  усл ов и й  р еал и зац и и  о б р а зо в а тел ь н ы х  п рогр ам м
Д оля педагоги чески х  р аб отн и ков , реали зу ю щ и х  образо вател ьн ы е п рограм м ы  С П О ,

и м ею щ и х о п ы т работы  н а п ред п ри яти ях
25%

Зав м ето ди ческо го  отд ел ен и я  
Зав о тделен и ем  П П К Р С

Д оля п ед аго ги ч ески х  р аботн и ков , р еали зу ю щ и х  образо вател ьн ы е програм м ы  
п р о ф есси о н ал ьн о го  ц и кла  О П  С П О , п р ош ед ш и х  стаж и ровку  в у слови ях  реальн ого

п р о и зво дства  в п о сл ед н и е  3 года
100%

Зав м етоди ческого  о тд елен и я  
Зав о тделен и ем  П П К Р С

Д оля п ед агоги чески х  раб о тн и ко в  в возрасте  до  35 л ет  в общ ей  ч и слен н ости
п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в

20%
Зав м ето ди ческо го  отделен и я 

Зав о тделен и ем  П П К Р С
К оли чество  преп одавателей  (М П О ), которы е п рош ли  п овы ш ен и е квали ф и кац и и  по 

програм м ам , о сн о ван н ы м  н а  о п ы те  С о ю за  В орлд ски ллс  Россия
2

Зав м ето ди ческо го  о тд ел ен и я  
Зав о тделен и ем  П П К Р С

К оли чество  преп одавателей  (М П О ) сер ти ф и ц и р о ван ы х  в качестве эксп ерта , из чи сла  
п рош едш и х п овы ш ен и е квали ф и кац и и  по п рограм м ам , осн ован н ы м  на о п ы те  С о ю за

В орлдски ллс  Росси я
1

Зав м ето ди ческо го  о тд елен и я  
Зав о тделен и ем  П П К Р С

С о о тветстви е  сведен и й  о програм м ах  д о п о л н и тел ьн о го  о б р азо ван и я , реали зу ем ы х  
о б р азо вател ьн ы м и  ор ган и зац и ям и  округа,

100% П ед аго г доп  о б разован и я



Н а и м ен о в а н и е  п ок азател я
И н ди к атор
(н ор м ати в )

О тв етств ен н ы й  в П О О  за  
д о ст и ж ен и е  п ок азател я  

(ур ов ен ь  зам а)
в Н ави гаторе  д о п о л н и тел ьн о го  об разован и я  

и А С У  РС О
Д оля п ед агоги чески х  работн и ков , п р ош ед ш и х  п овы ш ен и е кв ал и ф и кац и и  в рам ках  
п ери од и ческой  аттестац и и  в циф ровой  ф орм е с исп ользован и ем  и н ф о р м ац и о н н о го

р есу р са  «одн ого  окна»
10%

Зав м ето ди ческо го  отд ел ен и я  
Зав о тд елен и ем  П П К Р С

Д оля п ед аго ги ч ески х  раб о тн и ко в  и у п р авл ен чески х  кадров си стем ы  общ его , 
д о п о л н и тел ьн о го  обр азо ван и я  детей  и п р о ф есси о н ал ьн о го  обр азо ван и я  повы си ли  
у р о вен ь  п р о ф есси о н ал ьн о го  м астер ства  по д о п о л н и тел ьн ы м  п р о ф есси он альн ы м  

п рограм м ам  (на базе А кад ем и и  М и н п р о свещ ен и я  Р оссии)

10%
Зав м ето ди ческо го  отд ел ен и я  

Зав о тделен и ем  П П К Р С

Д о сту п н о сть  здан и й  и соо р у ж ен и й  для  м ал о м о би л ьн ы х  групп н аселения 100% Зам . д и р екто р а  по А Х Ч

В ы п олн ен и е кон трольн ы х  циф р п р и ём а  - 100%
Зам  д и р ек то р а  по У В Р  

О тветствен н ы й  за  проф  
о р и ен тац и о н н у ю  работу

Д оля о б р азо вател ьн ы х  ор ган и зац и й , о ф и ц и ал ьн ы е сай ты  которы х  п олн остью  
соо тветству ю т тр еб о ван и ям , п ред ъявляем ы м  ф едеральн ы м и  н о р м ати вн ы м и  правовы м и

актам и
100% Зам  д и р ек то р а  по У В Р

О ц ен к а у д о в л етв о р ён н о сти  п отр еби тел ей  к ач еством  обр азов ан и я  в П О О
У д о вл етво р ен н о сть  н аселен и я качеством  си стем ы  о б р азо ван и я , при у слови и , что число 

о п р о ш ен н ы х  д о л ж н о  бы ть не м енее 5%  от чи сла  о б у чаю щ и х ся
81%

Зам д и р екто р а  по У Р 
Зав о тд елен и ем  П П К Р С

У д о вл етво р ен н о сть  о б у чаю щ и х ся  качеством  оказан н ы х  п си х о л о го -п ед аго ги ч ески х  услуг 80% П ед аго г-п си х о л о г
Д оля студ ен тов , у д о вл етво р ен н ы х  уч еб н о -м ето д и ч ески м  о б есп ечен и ем  о б р азо вател ьн ы х

програм м
80%

Зав м ето ди ческо го  о тд елен и я  
Зав отделен и ем  П П К Р С
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