
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области  

«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» 

Программа подготовки специалистов среднего звена 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

 

Изучение и анализ мнения педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 учебном году 

 

1. Выполнение плана работы по изучению и анализу мнения педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы в  2022-2023 учебном году 

2. План мероприятий выполнен на  _92,3%_.  

Запланировано      __100% 

Выполнено            __92,3%___ 

Не выполнено       __7,7%___ 

 

№ 

п/п 

Невыполненное 

мероприятие 

ответственные Причина невыполнения 

1. Оснащение оборудованием 

учебных кабинетов, 

состояние их материальной 

базы.  

Преподаватели, 

администрация 

колледжа. 

Причиной невыполнения на 0,1 балла п.2 

«Оснащенность оборудованием вашего учебного 

предмета, состояние материальной базы кабинетов, 

в которых вы работаете» является недостаточная 

оснащенность современным оборудованием. 



3. Мониторинг показателей ВСОКО по  показателю 
Изучение и анализ мнения педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательной программы ППССЗ в  2022-2023 учебном году 



 



1. Статус ОУ в образовательном пространстве города, ее общий имидж 
2. Оснащенность оборудованием вашего учебного предмета, состояние материальной базы 

кабинетов, в которых вы работаете 

3. Удовлетворенность учебной нагрузкой 

4. Удовлетворенность заработной платой 
5. Удовлетворенность условиями, созданными в ОУ для учителей (удобство, комфорт, ритмичность 

и плавность работы, безопасность, забота о здоровье) 

6. Признание Ваших успехов и достижений администрацией колледжа 

7. Признание Ваших успехов и достижений коллегами 

8. Признание Ваших успехов и достижений родителями обучающихся 

9. Признание Ваших успехов и достижений вашими учениками 

10. Возможность участия в управлении ОУ, в выработке и принятии решений 

11. Общий социально-психологический и эмоциональный климат в ОУ в целом 

12. Общий социально-психологический и эмоциональный климат в педагогическом коллективе 

13. Нравится ли Вам работать в ОУ 
 

 

Критерии оценивания:  

5 баллов – полностью удовлетворен, оценка самая высокая, однозначно положительная; 

4 балла – в основном удовлетворен, оценка больше положительная, нежели отрицательная; 

3 балла – средний уровень удовлетворенности; 

2 балла – практически не удовлетворен; 

1 балл – полностью не удовлетворен, оценка самая низкая, однозначно отрицательная. 

 

 

Примечание: мониторинг показателей проводится в показателях по среднему баллу. 

 



Таблица выполнения показателей  

 

Наименование показателя  Индикатор Факт 

Предыдущий 

отчетный 

период 

 Изучение и анализ мнения 

педагогических работников об 

удовлетворенности условиями и 

организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы в  2022-2023 

учебном году  

Удовлетворенность педагогических работников 

условиями и организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации 

образовательной программы ППССЗ в 2022-

2023 учебном году не ниже 4 баллов по 

каждому показателю 

Удовлетворенность педагогических 

работников условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы 

ППССЗ в 2022-2023 учебном году не 

ниже 4 баллов по всем показателям, 

кроме показателя 2. 

- 

Анализ выполнения показателей по направлению Изучение и анализ мнения педагогических работников об удовлетворенности 

условиями и организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы ППССЗ в  2022-2023 учебном году 

4.  

1. Наименование показателя с индикатором 

 

Формула для расчета: 
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n -  сумма баллов по конкретному показателю;  
N – количество человек, принявших участие в 

анкетировании 

ПР 1 = (65/15)  = 4,3 

 

Отчетный период – 2023 год.  

 

-  

ПР 2 = (59/15)  = 3,9

 

ПР 3 = (65/15)  = 4,3

 

ПР 4 = (60/15)  = 4,0

 

ПР 5 = (65/15)  = 4,3

 

ПР 6 = (72/15)  = 4,8

 



ПР 7 = (71/15)  = 4,7

 

ПР 8 = (62/15)  = 4,1

 

ПР 9 = (65/15)  = 4,3

 

ПР 10 = (68/15)  = 4,5

 

ПР 11 = (68/15)  = 4,5

 

ПР 12= (68/15)  = 4,5

 

ПР 13 = (65/15)  = 4,3

 

 

Анализ полученных данных и возможностей повышения результативности показателя, сравнение с результатами в предыдущем 

аналогичном отчетном периоде (выводы, предложения): 

5.  Мониторинг по изучению и анализу мнения педагогических работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 учебном году показал выполнение 

данного показателя на 92,3% при запланированных 100% в абсолютных величинах. Один показатель из тринадцати западает на 0,1 балла и 

составляет 3,9 балла. Это показатель 2. «Оснащенность оборудованием вашего учебного предмета, состояние материальной базы кабинетов, в 

которых вы работаете».  

6. 4. Решения по повышению качества образования: 

1. Рассмотреть результаты проведенного мониторинга на совещании при директоре. 

2. Выявить потребности учебных кабинетов по оснащенности оборудованием, пополнению материальной базы учебных кабинетов до 

10.02.2023. 

3. Способствовать улучшению оснащенности современным оборудованием и пополнению материальной базы учебных кабинетов.  
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