
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области  

«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» 

Программа подготовки специалистов среднего звена 
 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 

 

Изучение результатов опросов (анкетирование) работодателей  специальности 44.02.01 Дошкольное образование об удовлетворенности 

качеством подготовки студента в рамках реализации 

 образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 учебном году 

 

1. Выполнение плана работы по изучению результатов опросов (анкетирование) работодателей специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование об удовлетворенности  качеством подготовки студента в рамках реализации образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 

учебном году 

2. План мероприятий выполнен на  _100%_.  

Запланировано      __100% 

Выполнено            __100%___ 

Не выполнено       __0%___ 

3. Мониторинг показателей ВСОКО по  показателю 
Изучение результатов опросов (анкетирование) опросов (анкетирование) работодателей специальности 44.02.01 Дошкольное образование об 

удовлетворенности качеством подготовки студента в рамках реализации  образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 учебном году. В 

анкетировании приняли участие представители работодателей  в количестве 10 человек. 

 

 

 

 

 



Представления о качестве образования 

1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева?  

Профессиональной теоретической подготовки 

 
Соответствием теоретических знаний квалификации 

 



Умением применять теоретические знания в профессиональной деятельности 

 
2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников   ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

Практических  умений и практического опыта 

 



Достаточностью их для практического применения 

 
Способностью своевременно и качественно решать профессиональные задачи 

 
3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева: 

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 



 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

 



Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

 
Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

 



Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

 



Пользоваться профессиональной документацией на государственном языке 

 
4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева?  

Способностью налаживать контакты в коллективе 

 



Способность презентации себя и результатов своего труда 

 
Владение коммуникативными технологиями (навыками проведения деловых переговоров, публичных выступлений, деловой переписки, др.) 

 



Эрудированностью и общей культурой 

 
5. -Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

Выполнением должностных обязанностей 

 



Соблюдением  правил внутреннего распорядка 

 
6. Насколько Вы удовлетворены способностью к самообразованию  выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

Стремлением к самообразованию 

 
Способностью самостоятельно усваивать новые знания 



 
 



АНКЕТА 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки  

студента ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева 

Уважаемый работодатель! 

ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева проводит опрос потенциальных работодателей и руководителей баз практик с целью повышения качества 

образовательного процесса.  Просим Вас оценить уровень готовности студента (выпускника) к профессиональной деятельности. 

Для нас очень важно Ваше мнение! 

 

1. Укажите название Вашей организации____________________________________________ 

2. Ваша должность_______________________________________________________________ 

3. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева?  

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Профессиональной теоретической подготовки    

Соответствием теоретических знаний квалификации    

Умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности 

   

4. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников   ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Практических  умений и практического опыта    

Достаточностью их для практического применения    

Способностью своевременно и качественно решать 

профессиональные задачи 

   

5. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева: 

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным контекстам 

   



Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

   

Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях 

   

Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

   

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с 

учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

   

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

   

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном языке 

   

6. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева?  

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Способностью налаживать контакты в коллективе    

Способность презентации себя и результатов своего 

труда 

   



Владение коммуникативными технологиями (навыками 

проведения деловых переговоров, публичных 

выступлений, деловой переписки, др.) 

   

Эрудированностью и общей культурой    

7. -Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Выполнением должностных обязанностей    

Соблюдением  правил внутреннего распорядка    

 

8. Насколько Вы удовлетворены способностью к самообразованию  выпускников  ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева? 

 Полностью 

удовлетворен 

В основном 

удовлетворен 

Не 

удовлетворен 

Стремлением к самообразованию    

Способностью самостоятельно усваивать новые знания    

 

 
 

 

Критерии оценивания:  

70-100% – полностью удовлетворен, оценка самая высокая, однозначно положительная; 

1-69% – в основном удовлетворен, оценка больше положительная, нежели отрицательная; 

0%  – полностью не удовлетворен, оценка самая низкая, однозначно отрицательная.  

 

Таблица выполнения показателей  

 



Наименование показателя  Индикатор Факт 

Предыдущий 

отчетный 

период 

 Изучение результатов опросов (анкетирование) 

работодателей  специальности 44.02.01 

Дошкольное образование об удовлетворенности  

качеством образовательного процесса в рамках 

реализации  образовательной программы 

ППССЗ в 2022-2023 учебном году 

 

 Удовлетворенность работодателей  специальности 

44.02.01 Дошкольное образование качеством 

образовательного процесса в рамках реализации 

образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 

учебном году не ниже 70% по всем показателям. 

 

Удовлетворенность работодателей  

специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

качеством образовательного процесса в рамках 

реализации образовательной программы ППССЗ 

в 2022-2023 учебном году  не ниже 70% по всем 

показателям. 

 

- 

Анализ выполнения показателей по направлению Изучение результатов опросов (анкетирование) работодателей  специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование об удовлетворенности  качеством образовательного процесса в рамках реализации образовательной программы ППССЗ в 2022-2023 учебном году 

1. Наименование показателя с индикатором 

 

Формула для расчета: 
 

%1001 
N

n
ПР

N

n
  

n -  сумма баллов по конкретному показателю;  
N – количество человек, принявших участие в 

анкетировании 

ПР 1 = (65/15)  = 4,3 

 

Отчетный период – 2023 год.  

 

-  

ПР 2 = (59/15)  = 3,9

 

ПР 3 = (65/15)  = 4,3

 

ПР 4 = (60/15)  = 4,0

 

ПР 5 = (65/15)  = 4,3

 

ПР 6 = (72/15)  = 4,8

 

ПР 7 = (71/15)  = 4,7

 

ПР 8 = (62/15)  = 4,1

 

ПР 9 = (65/15)  = 4,3

 



ПР 10 = (68/15)  = 4,5

 

ПР 11 = (68/15)  = 4,5

 

ПР 12= (68/15)  = 4,5

 

ПР 13 = (65/15)  = 4,3

 

 

Анализ полученных данных и возможностей повышения результативности показателя, сравнение с результатами в предыдущем 

аналогичном отчетном периоде (выводы, предложения): 

4. Мониторинг по изучению результатов опросов (анкет) работодателей ОП ППССЗ об удовлетворенности качеством 

образовательного процесса в рамках реализации образовательной программы в 2022-2023 учебном году показал следующее: 
- от 73% до 100% обучающихся полностью удовлетворены; 

- от 0% до 27% обучающиеся в основном удовлетворены; 

- отсутствуют студенты, которые были бы не удовлетворены. 

5. Решения: 

1. Рассмотреть результаты проведения мониторинга на совещании при директоре колледжа. 

2. Выявить причины неполной удовлетворенности работодателей качеством образовательного процесса в срок до 10.02.2023. 

3. Составить план по устранению выявленных дефицитов удовлетворенности обучающихся до 20.02.2023. 
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