












































ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « ( ? / » 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» образовательная программа 
дошкольного образования, именуемое в дальнейш ем «Предприятие», в лице 
заместителя директора по дошкольному образованию Галкиной Наталии 
Валериевны, действующ его на основании Устава, Барановой Екатериной 
Сергеевной, обучаю щейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в 
дальнейшем «Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий 
договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020_____________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022_________________________________________
Форма обучения: очная, дневная. . -
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечаюн 
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным)
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения. «
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
12.5.0беспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 

ГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов’ 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе: *
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.



5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Самарской области
«Чапаевский губернский колледж им. О.
Колычева» образовательная программа
дошкольного образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Запорожская,
ЗЗА
Банковские реквизиты:

Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
(для учета операций со средствами,
предоставляемыми бюджетному учреждению
из областного бюджета в виде субсидий на
выполнение государственного задания)
л\с 714.65.035.0
ОГРН 1026303178593
ОКОГУ 232&0
ОКТМО 36750000
ОКВЭД 80.22.21
КБК оооооооооооооош ош

г . - : г : ч
Директор колледжа У Т. А. Скоморохова

М.П.
« Д / > > 2020 г.

Студент Баранова Екатерина Сергеевна

24.02.2001

Паспорт
(дата рождения)

3615140277
ОУФМС России по Самарской области в 
Красноармейском районе 09.04.2016

одпись)
/Е.С.Баранова /

(расшифровка)

2020 г.

/Н.В.Галкина/
(расшифровка)

« о /» 2020г.



г. Чапаевск

ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

» б>3 2020 г.

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, государственное 
бюджетное общ еобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
«Центр образования» г.о. Чапаевск структурное подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного образования, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице директора Приходько Светланы Ивановны, 
действующего на основании Устава, Барковой Арины Владиславовны, обучающейся 
ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейш ем «Студент», именуемые в 
дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и,утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020 _________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022________________ •________________ •______ _
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не.менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить, Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.
2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающие



санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности . 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения.
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.Обеспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При. неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в __3__ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение



обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его" 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие

Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа «Центр 
образования» г.о. Чапаевск структурное 
подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного 
образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Котовского, 10 
Банковские реквизиты:

/С.И.Пг /шиходько,
(расшифровка)

^  3  '2020г.

Студент Баркова Арина Владиславовна

Образовательная организация

Г осударственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
(для учета операций со средствами, 
предоставляемыми бюджетному учреждению 
из областного бюджета в виде субсидий на 
выполнение государственного задания) 
л\с 714.65.035.0 
ОГРН 1026303178593 
ОКОГУ 23280
октмо^^оооо

2020 г.

17.05.2002

Паспорт
(дата рождения)

3617329861
ОУФМС России по Самарской области в 
г.Чапаевске 20.03.2017

подпись)
/А.В.Баркова /

(расшифровка)

2020 г.



г. Чапаевск

ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

«/? /  » /?<? 2021 г.

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» образовательная программа 
дошкольного образования, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 
заместителя директора по дошкольному образованию Г алкиной Наталии 
Валериевны, действующего на основании Устава, Васюхиной Полиной Николаевной, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  4___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) {код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2021_________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022 __________________________________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечу 
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельное^ 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера ^производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения.
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.0беспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН 
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в __3__ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.



5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекрагзсйие 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение Самарской области
«Чапаевский губернский колледж им. О.
Колычева» образовательная программа
дошкольного образования
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ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « &/\» 2020 г.

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, государственное 
бюджетное общ еобразовательное учреждение средняя общ еобразовательная школа 
«Центр образования» г.о. Чапаевск структурное подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного образования, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице директора Приходько Светланы Ивановны, 
действующего на основании Устава, Евса Алиной Владимировной, обучающейся 
ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейш ем «Студент», именуемые в 
дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020_____________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022___________________________ _____________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.
2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающие



санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения.
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.Обеспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения й 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.
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У 2 . 3 .  Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение



обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за е^э 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

Предприятие

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Образовательная организация
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общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа «Центр 
образования» г.о. Чапаевск структурное 
подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного 
образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Котовского, 10 
Банковские реквизиты:

■и А  У К
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ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск  с - у  ■'____2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, государственное 
бюджетное общ еобразовательное учреждение средняя общ еобразовательная школа 
«Центр образования» г.о. Чапаевск структурное подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного образования, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице директора Приходько Светланы Ивановны, 
действующего на основании Устава, Литвиновой Анастасией Владимировной, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующ ем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование. *
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (^од и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020  ______
Окончание обучения -  30.05.2022  ______________________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечают,, 
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности к 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения. ,
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.0беспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН 
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе: .5
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие. ,
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3__ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
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5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие

Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа «Центр 
образования» г.о. Чапаевск структурное 
подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного 
образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Котовского, 10 
Банковские реквизиты:

НАу</7^^ .

/С.И.Приходько /
(расшифровка)

•4

« 0 /»  2020г.

Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
(для учета операций со средствами,
предоставляемыми бюджетному учреждению
из областного бюджета в виде субсидий на
выполнение государственного задания)
л\с 714.65.035.0
ОГРН 1026303178593
ОКОГУ 23280
ОКТМО 36750000
ОКВЭД 80.22.21
КБК 00000000000000000130

да ор колледжа V Т.А. Скоморохова

м.п.
< к г »  2020 г.

Студент Литвинова Анастасия 
Владимировна

17.11.2001

Паспорт

(дата рождения)

3615125715
ОУФМС России по Самарской области в 
Советском районе гор.Самары 22.01.2016

(подпись)
/А.В.Литвинова /

(расшифровка)

: (?/» ^

-у

2020 г.



г. Чапаевск

ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

« » 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» образовательная программа 
дошкольного образования, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 
заместителя директора по дошкольному образованию Галкиной Наталии 
Валериевны, действующего на основании Устава, Мамедовой Софьей Этибар кызы, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (*сод и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020__________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022 ___________________________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.
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2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе: $

3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
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Предприятие

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение Самарской области 
«Чапаевский губернский колледж им. О. 
Колычева» образовательная программа 
дошкольного образования 
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Запорожская,

Банковские реквизиты:

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский
К 0 Д Л 6 Д Ж  М Л /Г  О  1 Г л т т т т л п п \ >  / Р Г Г Г Г Ч Т  г  / Л Т Т Т - . Т  гщ

,/Н.В.Галкина /
(расшифровка)

Студент Мамедова Софья Этибар кызы

Паспорт

11.10.2002
(дата рождения)

361626729Я
ОУФМС России по Самарской области в 
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ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, государственное 
бюджетное общ еобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
«Центр образования» г.о. Чапаевск структурное подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного образования, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице директора Приходько Светланы Ивановны, 
действующего на основании Устава, М окрушиной Александры Ивановны, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующ ем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным ’ государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020_____________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022   _ _ _ _
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающи 
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1,. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера Производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения. .
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.Обеспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в __3__ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.



5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение" 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

Предприятие

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Образовательная организация

Государственное бюджетное 
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образования» г.о. Чапаевск структурное 
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ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
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предоставляемыми бюджетному учреждению 
из областного бюджета в виде субсидий на 
выполнение государственного задания) 
л\с 714.65.035.0 
ОГРН 1026303178593

/С.И.Приходько /
(расшифровка)

ОКОГУ 232&0
о к т м о 36750000
ОКВЭй^

2 ^  —
^0,22.21

0000000000130

202

Студент М окруш ина Александра 
Ивановна

2020 г.

________ 13.09.2002_________
(дата рождения)

Паспорт
______________3616268302______________
ОУФМС России по Самарской области в 
г.Чапаевске 07.10.2016

/А.И.Мокрушина /
(расшифровка)

« О/ » ^ 5  2020 г.



ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « »  (?$  2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, структурное 
подразделение ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск — «Детский сад №29 «Кораблик», 
реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора Полехович Виктории 
Нюрьбаевны, действующего на основании Устава, Новиковой Анастасии 
Вячеславовны, обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в 
дальнейшем «Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий 
договор о нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3  курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее — ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020 _______________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022_____________________________________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.
2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающие
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2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
К материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (п р о ш в о Г с ^ е н З  
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2.1.9 Беста контроль посещения Студентом занятий на Предприятии

о ~ х ас “ м :п% 1 Рд Т у З я В Ф°РМИР0ВаНМ ь,х компетенций,
1:1:!'- Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
Предпртятая.3 реДПрИятаи’ своевременного перемещения Студента по цехам и отделам

2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2 2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения 
преподавателя) по согласованию с Предприятием. ? ’

с о о т а ™ Т Г „  СТУДеНТа Учебно'мет°Дической литературой и материалами в соответствии с целями и задачами дуального обучения.
обп^пРГхРабОТаТЬ " 03накомить СтУДснта с инструкцией об организации индивидуального 

X : ~ т Т РУТа ПРИ °СВ°еНИИ УЧебН0Й ДИСЦИПЛИНЫ’ проФессиотального

ФГОГ с п п ЧИТЬ " олучение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
, и ю >  Учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа
экзам^^Ст^^нтом^по6"6 КВалификации в с^чае успешной сдачи квалификационного 
1 1  й пя результатам освоения модуля образовательной программы СПО

Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической
; К;7 и а™ Г р Г — ° 0б0р>— • -хпики безопасности, охраны

™ Пп?ТВеЧаТЬ В соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
б е ,^ я  ™  Прав™ “ Утре™6™ трудового распорядка, требований охраны труда
тоебованГпо Г ЗНеДеЯТеЛЬН°СТИ " пожаРной безопасности, иных локальных а^ов,’ треоовании по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера
Г Г ” 0 °буЧения’ пРеподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.

0беспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости) 
дневником (журналом) практического обучения.

ш ж « Ме зГ а “ „ .1РебОВаНИЯМ ° ХРаНЫ ТРУДа' б~ ■ жизнедеятельность



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение



обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его" 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

Предприятие

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Образовательная организация

Структурное подразделение ГБОУ СОШ №13 
г.о. Чапаевск — «Детский сад №29 «Кораблик», 
реализующее основные общеобразовательные 
программы дошкольного образования 
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Ярославская, 1 
Банковские реквизиты:

водитель:
/В.Н.Полехович /

(расшифровка)

о%Щ
О т И «/У» С'4 2020г.

Студент Новикова Анастасия 
Вячеславовна

  20.01.2002

Паспорт
(дата рождения)

3615135282
ОУФМС России по Самарской области в 
Безенчукском районе 01.03.2016

/>

(подпись)
/А.В.Новикова /

(расшифровка)

«Д/» Р& 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0(для учета операций со средствами, предоставляемыми бюджетному учреждению из областного бюджета в виде субсидий на выполнение государственного задания) л\с 714.65.035.0 
ОГРН 1026303178593 
ОКОГУ 23280 
ОКТМО 36^50000 
ОКВЭД 80.22.71



ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « Р /  » 2020 г.

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, структурное 
подразделение ГБОУ СОШ №13 г.о. Чапаевск -  «Детский сад №29 «Кораблик», 
реализующее основные общеобразовательные программы дошкольного образования, 
именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице директора Полехович Виктории 
Нюрьбаевны, действующего на основании Устава, Пискуновой Ангелины Петровны, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование.
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020_________________________________________
Окончание обучения -  30.05.2022_____________________________________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.
2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающие



стотарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельное^ 
пожарной безопасности. \

? тудента в0 Время «бучения на Предприятии специальной одеждо! 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при
необходимости и наличии возможности). ифИ

^ 7ьио™“ ияС1УДеНТа ИС™ °— 0 “  Раб°™. соответствующие протрамме

I ' 11 - “ еСПеЧИТЬ СтудентУв соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
инструментам- оборудованию и технологическим (производственным)

процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
1сШНу.
2.1.9^Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.

' Уча^ вовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
П рТдТрвдтаГ реДПрИЯТИИ’ своевРеменного перемещения Студента по цехам и отделам

2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения 
преподавателя) по согласованию с Предприятием. ?
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения.
2_2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 

Х “ у д а М )ШРУТа "РИ °СВ°еНИИ УЧебН°Й ДИСЦ— ’ профессионального
™лучение СтУДентом в полном объеме образования в соответствии с

ОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.

еспечить предварительную профессиональную подготовку Студента
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности охраны 
труда и других норм. ^
2.2Л Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов’ 
треоований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости) 
дневником (журналом) практического обучения.



л- 2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН 
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3 Л .3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в  3  экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.
5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение



обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за ЕГо"”* 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие

Структурное подразделение ГБОУ СОШ №13 
г.о. Чапаевск — «Детский сад №29 «Кораблик», 
реализующее основные общеобразовательные 
программы дошкольного образования 
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Ярославская, 1 
Банковские реквизиты:

/В.Н.Полехович /
(расшифровка)

и .
т °  О,<о« ^

СУ/ С

«РА> 2020г.

а » .
у  —
гг»

' .О  СГ -*■ '
г

Студент Пискунова Ангелина Петровна

Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
(для учета операций со средствами,
предоставляемыми бюджетному учреждению
из областного бюджета в виде субсидий на
выполнение государственного задания)
л\с 714.65.035.0
ОГРН 1026303178593
ОКОГУ 23280
ОКТМО 36750000
ОКВЭД 80.22.21
КБК 00000000000000000130

Директор к о л л е д ж а С к о м о п о х о в а
Ш о Я? <г> ^  ~о %  ^  ~

м.п.
7Л  Р У  2020 г.

14.03.2002

Паспорт
(дата рождения)

3616195922
ОУФМС России по Самарской области в 
Безенчукском районе 12.05.2016

/А.П.Пискунова /
(расшифровка)

С?А  р у  2020 г.



ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск » /?У  2020 г.

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, государственное 
бюджетное общ еобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
«Центр образования» г.о. Чапаевск структурное подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного образования, именуемое в 
дальнейшем «Предприятие», в лице директора Приходько Светланы Ивановны, 
действующего на основании Устава, Ю расовой Кристины Вячеславовны, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование. -
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020_____________________________________ _______
Окончание обучения -  30.05.2022 ________
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки, согласованные с . Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом).
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



«

2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечак
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельность 
пожарной безопасности.
2 1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения. . р р
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным)
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
П редТ и яти Г  реДПрИЯТИИ’ своевРеменного перемещения Студента по цехам и отделам

2 .2 . Ооразовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения. *
2_2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 

Х “ уд/П М )ШРУта " РИ °СВ°еНИИ УЧебН0Й ДИСЦИПЛИНЫ’ профессионального

^ т г ° п Г ИТЬ получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с
Ф К Л . и ю ,  учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.

• -о. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности охраны 
труда и других норм. ’ у
2.2.7^ Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов’ 
требовании по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента 
своевременную методическую помощь. ’
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости) 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе:
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие.
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в __3__ экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.



5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

6. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Предприятие

Государственное бюджетное 
общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа «Центр 
образования» г.о. Чапаевск структурное 
подразделение, реализующее 
общеобразовательные программы дошкольного 
образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Котовского, 10 
Банковские реквизиты:

. ^ . О Х - ^ с к о г о N#4Руководитель:

е й ?  ^ ; щ
М.Пг

/С.И.Приходько
(расшифровка)

« <?/» б?3

/

2020г.

Студент Ю расова Кристина 
Вячеславовна

Образовательная организация

Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский 
колледж им. О. Колычева» (ГБПОУ СОЧГК 
им.О. Колычева)
446100, г.Чапаевск, ул. Озерная, 5
ОКПО 55910485
ИНН 6335002515
КПП 633001001
БИК 043601001
Отделение Самара
р/с 40601810036013000002
л/с 614.65.035.0
(для учета операций со средствами, 
предоставляемыми бюджетному учреждению 
из областного бюджета в виде субсидий на 
выполнение государственного задания) 
л\с 714.65.035.0 
ОГРН 1026303178593 
ОКОГУ 23280 
ОКТМО 36750000 
ОКВЭД 80.22.7.1

А. Скоморохова

2020 г.

17.09.2002

Паспорт
(дата рождения)

3616268437
ОУФМС России по Самарской области в 
г.Чапаевске 20.10.2016

(подпись)
/К.В.Юрасова/

(расшифровка)

2020 г.



ДОГОВОР О ДУАЛЬНОМ ОБУЧЕНИИ 
(студенческий)

г. Чапаевск « 2020 г.

Г осударственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Самарской области «Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева», именуемое в 
дальнейшем «Образовательная организация», в лице директора Скомороховой 
Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение Самарской области 
«Чапаевский губернский колледж им. О. Колычева» образовательная программа 
дошкольного образования, именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 
заместителя директора по дошкольному образованию Галкиной Наталии 
Валериевны, действующего на основании Устава, Якуниной Ксении Сергеевны, 
обучающейся ГБПОУ СОЧГК им. О. Колычева, именуемый в дальнейшем 
«Студент», именуемые в дальнейш ем «Стороны», заключили настоящий договор о 
нижеследующем.

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему договору Образовательная организация организует дуальное
обучение Студента  3___ курса на базе Предприятия с целью приобретения им
специальности 44.02.01 Дошкольное образование. ■
1.2. Обучение осуществляется совместно Образовательной организацией и
Предприятием в течение ___1_ года в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом (далее -  ФГОС СПО) (код и наименование рабочей 
профессии/специальности), программой, разработанной и утвержденной Образовательной 
организацией, и Предприятием.
Начало обучения - 01.09.2020__________ ______ _____________ ______________
Окончание обучения -  30.05.2022  ■ _______
Форма обучения: очная, дневная.
1.3. Не менее двух раз в течение учебного года Студенту устанавливаются каникулы, 
общая продолжительность которых определяется ФГОС СПО по каждой 
специальности/профессии. Даты начала и окончания каникул согласовываются с 
Предприятием.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Предприятие обязуется:
2.1.1. Принять на обучение Студента в сроки,, согласованные с Образовательной 
организацией.
2.1.2. Определить Студента на рабочее место и закрепить за Студентом наставника из числа 
наиболее квалифицированных специалистов (рабочих) Предприятия для обучения 
практическим навыкам и приемам в работе по направлениям программы дуального 
обучения.
2.1.3. Обеспечить выполнение наставником программы дуального обучения, должностной 
инструкции и обязанностей (в том числе по организации участия Студента в 
производственном процессе, проведению инструктажа со Студентом)..
2.1.4. Ознакомить Студента с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка 
Предприятия, правилами поведения на рабочих местах, санитарными, противопожарными и 
иными общеобязательными нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства на 
Предприятии.



2.1.5. Обеспечить Студенту безопасные условия обучения на Предприятии, отвечающи 
санитарным правилам, требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и 
пожарной безопасности.
2.1.6. Обеспечить Студента во время обучения на Предприятии специальной одеждой 
(формой) по действующим нормативам, устанавливаемым в соответствии с 
законодательством, средствами производства, расходными материалами, проживанием (при 
необходимости и наличии возможности).
2.1.7. Привлекать Студента исключительно на работы, соответствующие программе 
дуального обучения.
2.1.8. Обеспечить Студенту в соответствии с целями и задачами дуального обучения доступ 
к материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 
процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законодательством 
тайну.
2.1.9. Вести контроль посещения Студентом занятий на Предприятии.
2.1.10. Участвовать в оценке результатов формирования профессиональных компетенций, 
освоенных Студентом в период обучения.
2.1.11. Осуществлять контроль выполнения Студентом правил внутреннего трудового 
распорядка на Предприятии, своевременного перемещения Студента по цехам и отделам 
Предприятия.
2.2. Образовательная организация обязуется:
2.2.1. Оказать содействие заключению договора о дуальном обучении Студента с 
Образовательной организацией и Предприятием.
2.2.2. Закрепить за Студентом куратора (тьютора, мастера производственного обучения, 
преподавателя) по согласованию с Предприятием.
2.2.3. Обеспечить Студента учебно-методической литературой и материалами в 
соответствии с целями и задачами дуального обучения. ,
2.2.4. Разработать и ознакомить Студента с инструкцией об организации индивидуального 
образовательного маршрута при освоении учебной дисциплины, профессионального 
модуля (далее УД/ПМ).
2.2.5.Обеспечить получение Студентом в полном объеме образования в соответствии с 
ФГОС СПО, учебным планом и программой дуального обучения, выдачу документа 
(свидетельства) об уровне квалификации в случае успешной сдачи квалификационного 
экзамена Студентом по результатам освоения модуля образовательной программы СПО.
2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку Студента, 
направляемого на обучение на Предприятие, изучение и соблюдение правил технической 
эксплуатации производственного оборудования, правил техники безопасности, охраны 
труда и других норм.
2.2.7. Отвечать в соответствии с законодательством за соблюдение Студентом действующих 
на Предприятии правил внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда, 
безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных локальных актов, 
требований по использованию имущества Предприятия.
2.2.8. Оказывать работникам Предприятия, осуществляющих дуальное обучение Студента, 
своевременную методическую помощь.
2.2.9. Обеспечить выполнение Студентом указаний куратора (тьютора, мастера 
производственного обучения, преподавателя), касающихся процесса обучения и 
производственного процесса на Предприятии.
2.2.10. Обеспечить учет результатов освоения программы дуального обучения при 
проведении государственной итоговой аттестации.
2.2.11. Обеспечить Студента пропуском на Предприятие (в случае необходимости), 
дневником (журналом) практического обучения.



2.3. Студент обязуется:
2.3.1. Посещать занятия и выполнять задания в рамках освоения ФГОС СПО, определяемые 
куратором (тьютором, преподавателем, мастером производственного обучения), 
наставником; добросовестно относиться к освоению основной профессиональной 
образовательной программы по избранной профессии (специальности) в соответствии с 
ФГОС СПО.
2.3.2. Соблюдать во время обучения Устав, Правила внутреннего трудового распорядка и 
иные локальные акты Предприятия, в том числе акты в сфере охраны труда; бережно 
относиться к имуществу Предприятия.
2.3.3. Выполнять указания куратора (тьютора, преподавателя, мастера производственного 
обучения), наставника, касающиеся процесса обучения и производственного процесса.
2.3.4. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Предприятия.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Предприятие вправе:
3.1.1. Применять к Студенту во время обучения меры дисциплинарного воздействия при 
нарушении правил трудового распорядка, требований безопасности и охраны труда.
3.1.2. Вносить предложения об изменении программы дуального обучения в соответствии с 
требованиями профессиональных стандартов, требований Предприятия.
3.1.3. Трудоустроить Студента по окончании обучения в Образовательной организации при 
наличии вакантных мест.
3.2. Образовательная организация вправе: $
3.2.1. Осуществлять контроль прохождения дуального обучения Студента на Предприятии.
3.2.2. Направлять преподавателей профессиональных дисциплин на стажировки на 
Предприятие. ,
3.3. Студент вправе:
3.3.1. По окончании обучения в Образовательной организации при наличии предложения 
от Предприятия заключить с Предприятием трудовой договор.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных настоящим 
Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.
4.2. Студент несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 
непосредственно причиненный им Предприятию, так и за ущерб, возникший у Предприятия 
в результате возмещения им ущерба иным лицам, при наличии вины Студента, в порядке, 
установленном законодательством.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Договор составлен в _ 3   экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую
юридическую силу.
5.2. Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до окончания 
исполнения Сторонами своих обязательств по нему.
5.3. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в письменной 
форме, подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего 
Договора.
5.4. Возникшие по Договору споры разрешаются путем переговоров. При недостижении 
согласия споры разрешаются в установленном законодательством порядке.
5.5. Вопросы, не урегулированные Договором, разрешаются в порядке, установленном 
действующим законодательством.



5.6. Прекращение действия настоящего Договора влечет за собой прекращение 
обязательств Сторон по нему, но не освобождает Стороны от ответственности за его 
нарушение, если таковые имели место при исполнении условий Договора.

Предприятие
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Колычева» образовательная программа
дошкольного образования
Адрес: 446100, г. Чапаевск, ул. Запорожская,
ЗЗА
Банковские реквизиты:

/Н.В.Галкина /
(расшифровка)
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