
 



Индекс Вариативная часть циклов 

ППССЗ 

Обязательная 

аудиторная 

нагрузка 

Обоснование 

По 

очной 

форме 

обучени

я 

По 

очно-

заочно

й 

форме 

обучен

ия 

 

936 550  

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный 

социально-экономический 

цикл 

116 72  

ОГСЭ.06 Общие компетенции 

профессионала 

44 36 Введение новой учебной 

дисциплины в 

соответствии с Письмом 

Министерства образования 

и науки Самарской области 

от 15.06.2018 № 16/1846 и 

ЦПО Министерства 

образования и науки 

Самарской области от 12.07 

2018 №380 

ОГСЭ.07. Рынок труда и 

профессиональная карьера 

32 8 

ОГСЭ.08 Русский язык и культура речи 40 28 Увеличение времени, 

необходимого на 

реализацию учебных 

дисциплин  обязательной 

части ФГОС в 

соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя 

ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины 

266 190  

ОП.07 Современные образовательные 

технологии в дошкольной 

образовательной организации  

(Раздел  Педагогические 

технологии – 32 часа, Раздел 

Основы проектной 

деятельности в дошкольном 

образовании -  8 часов, Раздел 

Использование мобильного 

планетария в работе с детьми 

дошкольного возраста-26 

часов ) 

74 66 В соответствии с 

требованиями конкурсных 

заданий регионального 

чемпионата Молодые 

профессионалы Worldskills 

Russia по компетенции 

«Дошкольное воспитание» 



ОП.08 Педагогическая культура 50 36 Увеличение времени, 

необходимого на 

реализацию учебных 

дисциплин  обязательной 

части ФГОС в 

соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя 

ОП.09 Основы духовно-

нравственного развития детей 

дошкольного возраста 

70 40 

ОП.10 Основы предпринимательства 36 24 Введение новой учебной 

дисциплины в 

соответствии с Письмом 

Министерства образования 

и науки Самарской области 

от 15.06.2018 № 16/1846 и 

ЦПО Министерства 

образования и науки 

Самарской 

ОП.11 СМАРТ технологии в 

дошкольном образовании 

36 24 В соответствии с 

требованиями конкурсных 

заданий регионального 

чемпионата Молодые 

профессионалы Worldskills 

Russia по компетенции 

«Дошкольное воспитание 

ПМ.00 Профессиональные модули 554 292  

ПМ.03 Организация занятий по 

основным 

общеобразовательным 

программам дошкольного 

образования 

436 220  

МДК.03.05 Теория и методика развития 

детей раннего возраста  

62 32 Увеличение времени, 

необходимого на 

реализацию учебных 

дисциплин  обязательной 

части ФГОС в 

соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя 

МДК.03.06 Детская литература с 

практикумом по 

выразительному чтению 

134 60 В соответствии с 

требованиями заданий 

демонстрационного 

экзамена, проводимого в 

рамках итоговой 

аттестации по компетенции 

«Дошкольное воспитание» 

(КОД 1.2-2022-2024) 



МДК.03.07 Теория и методика обучения 

детей дошкольного возраста 

легоконструированию и 

робототехнике 

98 48 В соответствии с 

требованиями конкурсных 

заданий регионального 

чемпионата Молодые 

профессионалы Worldskills 

Russia по компетенции 

«Дошкольное воспитание» 

МДК.03.08 Формирование готовности 

ребенка к обучению в школе  

60 24 В соответствии с 

требованиями 

профессионального 

стандарта Педагог 

(педагогическая 

деятельность в сфере 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего 

образования) (воспитатель, 

учитель), утвержденного 

приказом Министерства 

труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. № 544н 

МДК 03.09 Теоретические и методические 

основы обучения детей 

навыкам безопасного участия 

в дорожном движении 

32 16 Увеличение времени, 

необходимого на 

реализацию учебных 

дисциплин  обязательной 

части ФГОС в 

соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя 

МДК.03.10 Теория и методика воспитания 

и обучения детей 

ограниченными 

возможностями здоровья 

50 40 Увеличение времени, 

необходимое на 

реализацию  

профессиональных 

модулей 

(междисциплинарных 

курсов и практик)  

обязательной части ФГОС 

в соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя 

ПМ. 04 Взаимодействие с 

родителями (лицами, их 

заменяющими)  и 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

118 72  



МДК.04.01 Теоретические и методические 

основы взаимодействия 

воспитателя с родителями 

(лицами, их заменяющими) и 

сотрудниками дошкольной 

образовательной организации 

(Раздел Принципы и практики 

бережливого производства – 8 

часов)  

14 8 В соответствии с 

требованиями конкурсных 

заданий регионального 

чемпионата Молодые 

профессионалы Worldskills 

Russia по компетенции 

«Дошкольное воспитание» 

 

Введение данного раздела 

осуществляется в 

соответствии с Письмом 

Министерства образования 

и науки Самарской области 

от 30.08.2019 № 19/2806 

МДК.04.02 Подготовка и размещение 

материалов для 

информационно-

демонстрационного стенда в 

группе детского сада 

30 16 

МДК.04.03 Психология семейных 

отношений 

74 48 Увеличение времени, 

необходимое на 

реализацию  

профессиональных 

модулей 

(междисциплинарных 

курсов и практик)  

обязательной части ФГОС 

в соответствии с 

квалификационными 

запросами работодателя.  

 
Вариативная часть ППССЗ оптимально распределяет объем времени для 

профессиональной составляющей подготовки специалиста. 

В ходе реализации вариативной части должны быть сформированы 

следующие профессиональные компетенции: 

 

ПКв 

3.6  

Владеть навыками выразительного чтения художественной литературы 

для детей дошкольного возраста 

ПКв  

3.7  

Создавать модель из конструктора Lego Education WeDo в соответствии с 

технологической картой и программировать  ее по заданному алгоритму 

ПКв 

3.8 

Владеть навыками формирования готовности ребенка к обучению в 

школе 

ПКв 

3.9 

Планировать и организовывать работу по формированию навыка 

безопасного участия в дорожном движении 

ПКв 

4.6. 

Владеть навыками диагностики стиля семейных отношений, детско-

родительских отношений, ролевых отношений в браке.  
 

Вывод: вариативная часть основной профессиональной образовательной 

программы ППССЗ по специальности 44.02.01 Дошкольное образование 

направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части, получение дополнительных профессиональных компетенций, 

практического опыта, умений и знаний, необходимых для обеспечения 

конкурентоспособности выпускника, соответствует запросам работодателей города  
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